AYUDAS ECONOMICAS PARA EL CURSO ACADEMICO 2023/2024

. PLAZO

Queda abierto el plazo de presentacion de solicitudes hasta el proximo dia 31

de Marzo de 2024.

Il.- BASES DE LA CONVOCATORIA

A.- SOLICITANTE Y BENEFICIARIO

La ayuda podra ser solicitada por:

1.- Trabajadores fijos de cualquier categoria y nivel y pensionistas de trabajadores que

acogidos a los diferentes Planes de Bajas Voluntarias de Renault Espana S.A, ,
Sodicam Espana, Renault Retail S.A., Horse Powertrain Spain S.L., Mobilize

Financial Services S.A. y Renault Espafia Comercial S.A. para estudios propios.

2.- Asimismo podran solicitar las ayudas: a) Los trabajadores que acogidos a los

diferentes Planes de Bajas Voluntarias de Renault Espafna S.A, , Sodicam
Espana, Renault Retail S.A., Horse Powertrain Spain S.L., Mobilize Financial
Services S.A. y Renault Espana Comercial S.A. estén en situacién de
prejubilados o jubilados; y b) Los trabajadores acogidos a los Planes de Relevo
(Relevados y Relevistas). En estos casos al objeto del calculo de la Renta
Protegible se considerara para cada ano como ingresos, asimilados a salarios
de RENAULT ESPANA S.A., la cuantia teérica disponible segun el citado Plan.

3.- Trabajadores y pensionistas en iguales condiciones de los apartados anteriores, para

sus hijos, conyuge, hermanos, y pareja de hecho segun Convenio Colectivo que
convivan con el solicitante y dependan econdmicamente del mismo. En los
casos de separacion o divorcio el solicitante debera aceptar que el cobro de la
Ayuda se realice por el conyuge que tenga la guardia y custodia de los hijos, en

caso de custodia compartida, el cobro de la Ayuda se entregara al solicitante.



B.- ESTUDIOS PARA LOS QUE PUEDE SOLICITARSE LA AYUDA

1.-  Estudios contemplados por la LOMCE, a partir del 2° ciclo de la ESO.
2.- Premios por finalizacion de estudios, exclusivamente para el trabajador y se

solicite en la 1% convocatoria posible.

CLASIFICACION DE LOS ESTUDIOS A EFECTOS DE CONCESION DE LA AYUDA

AGRUPACION I.-

- 2°ciclo de la E.S.O. - (3° y 4° curso).

- 1°y 2° curso de bachillerato

- Modulo profesional de Grado Medio o Superior.

AGRUPACION II.-

- Estudios de Grado y Master Oficial, conforme al Plan Bolonia o antiguas

titulaciones de 1°y 2° ciclo formativo.

- Cursos puente para la obtencion del titulo de Grado.

AGRUPACION liI.-

Finalizacién de estudios de Doctorado conforme al Plan Bolonia o antiguo tercer
ciclo formativo.

AGRUPACION IV.-

- Estudios y premios especiales por finalizacion de estudios exclusivamente para
el trabajador:

Ciclo universitario: Asignatura suelta aprobada siempre que se encuentre
dentro de la renta protegible

Finalizacién de estudios de Formacién Profesional de Grado Medio.
Finalizacidon de estudios de Formacién Profesional de Grado Superior.
Finalizaciéon de cualquiera de los ciclos existentes de idiomas oficiales,
impartidos en la Escuela Oficial de Idiomas.

Titulo de Grado segun Plan Bolonia o antiguo primer ciclo formativo.

Titulo de Master Oficial segun Plan Bolonia o antiguo segundo ciclo formativo.
Titulo de Doctorado.

Premio Extraordinario Fin de Carrera.
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NORMAS ACADEMICAS

Los niveles de estudios exigibles para poder optar a éstas ayudas, seran:

NIVEL EXIGIBLE SEGUN BENEFICIARIO

CINCO, calificaciones que deberan
haberse obtenido en los exdmenes
de JUNIO y SEPTIEMBRE.

No se pagara beca por el mismo
curso si este ya ha sido becado.

ESTUDIOS A
JUSTIFICAR TRABAJADOR - SOLICITANTE FAMILIA DEL SOLICITANTE
En el 50% de las asignaturas]Puntuacion minima de SUFICIENTE
puntuacion minima de | 6 puntuacién de CINCO en todas y
AGRUPACION | SUFICIENTE 6 puntuacion defcada una de las asignaturas,

calificaciones que deberan haberse
obtenido en los examenes de
JUNIO, o como maximo UNA
asignatura pendiente, que debera
ser aprobada en Septiembre del
mismo curso académico.

AGRUPACIONES Iy, 1ll

Nota minima de APROBADO o
puntuacion de CINCO, por cada
asignatura cursada, calificacion
que puede obtenerse
indistintamente en los examenes
de JUNIO o en los de SEPTIEMBRE

Haber obtenido, al menos, el 65% de
los créditos correspondientes a un
curso completo, o de un niumero de
créditos de varios cursos
equivalentes a los de un curso
completo, que deberdn haberse
obtenido en los examenes de
JUNIO y/o0 SEPTIEMBRE del mismo
curso académico

AGRUPACION IV

Certificacion Académica Personal o
titulos del ciclo o grado obtenidos
durante el presente  curso
académico o premio extraordinario

La concesion de Beca al trabajador en el ciclo universitario, por asignatura suelta,

nunca podra superar el importe establecido en las agrupaciones Il y lll, y siempre

que se encuentren dentro de la renta protegible.

Familia del solicitante, para los estudios correspondientes a las Agrupaciones |, Il y

lll, no se consideraran las solicitudes de alumnos repetidores del curso anterior, ni

aquellos que no se hallan matriculado del 80% de un curso completo 6 de un nimero

de créditos equivalente, salvo en el caso del Curso de Adaptacion al Grado, cuyo

numero de créditos varia en funcion de las asignaturas convalidadas.




E.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los impresos de solicitud pueden descargarse en ESPACIO EMPLEADOS o recogerse
en los SRH de las factorias y en el Departamento de Compensacién y Beneficios
Sociales (Edificio 2, D.R.H.).

Podran presentarse, una vez cumplimentados, a través del Portal RH digital, en los

SRH de las Factorias o por mail en la direccién: condiciones empleo@renault.com

Los impresos deberan diligenciarse integra y verazmente, para que puedan ser
evaluadas las solicitudes. La omisién de datos o falseamientos dara lugar a no

tramitarse la solicitud, o a la devolucidn de la ayuda percibida.

F.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Deberan acompanar a la solicitud:

- Copia de la Declaracién de la Renta del ultimo ano correspondiente al
solicitante, conyuge o companero/a de hecho, hijos trabajadores y otros

familiares que convivan con el primero.

De no haber presentado dicha Declaracion, Certificacion de Hacienda en tal
sentido y, ademas certificacion de los ingresos brutos obtenidos en el ano
anterior por todos los conceptos y por todos los componentes de la familia
resenados en el parrafo anterior, facilitados por las Empresas, Instituciones u
Organismos pagadores de los mismos (Empresas, Seguridad Social, Mutuas

etc...)

En el caso de los acogidos al Plan de Bajas a los que se refiere el punto A.2,
deberan justificar los ingresos previstos por el Plan mediante la presentacion

de una copia del documento “Informe individual por B.V.l.".

- Certificaciéon académica personal del beneficiario de la Ayuda o, en su caso,
original del documento oficial que permita acreditar las notas obtenidas en los
dos ultimos cursos lectivos anteriores al curso para el que se solicita y

fotocopia de dicho documento.


mailto:condiciones_empleo@renault.com

Esta Certificacién Académica Personal, podra ser sustituida por el certificado
personal informativo, en aquéllos estudios universitarios cuyos cursos y
asignaturas en ellas comprendidas estén perfectamente definidas, es decir, sin

necesidad de consulta y previas las comprobaciones pertinentes.

Para poder hacer efectiva la beca, se debera presentar el correspondiente
resguardo de la matricula completa y cerrada en los plazos establecidos,

Titulo de Familia Numerosa, en su caso.

La situacidon de los hijos mayores de 18 anos que no trabajen y convivan con
el beneficiario sera justificada fehacientemente, a fecha de presentacién de la

solicitud, mediante Vida Laboral.

NIVEL DE INGRESOS FAMILIARES

Se considerara como nivel de ingresos familiares, la totalidad de los ingresos

brutos o integros procedentes de todos los miembros de la familia anuales, excepto

los de los hijos mayores de 18 anos que trabajen.

DEDUCCIONES

Al total de los ingresos familiares definidos en el apartado anterior, se aplicaran las

deducciones siguientes:

a) -

b) -

c)-

Por cada hijo y/o conyuge estudiante, un descuento de 750 €

Por trabajador estudiante, para si mismo, una deduccién de 18.000 €

Por pertenecer a familia numerosa, por cada hijo soltero que conviva en el

domicilio familiar, 600 €

Por tener un hijo, cényuge, y pareja de hecho disminuidos fisica o
psiquicamente, que dependan econdmicamente del trabajador reconocidos
como tal por la Seguridad Social y justificando dicha minusvalia mediante el
certificado emitido por el INSERSO, aun cuando no perciba prestacién

econdmica, en todos los casos. 3.000 €



e) - Por cada hijo, cualquiera que sea su edad, que conviva con el solicitante y que

se encuentre en situacién legal de desempleo, 750 €

f) - Alumnos residentes durante el curso en Provincia distinta de la habitual familiar

3.000 €

g) - Alumnos que diariamente se tienen que desplazar, desde el Municipio de

residencia familiar a otro Municipio 750 €
Las deducciones establecidas en el apartado e) son incompatibles con las del

apartado a).

l.- MODULO PERSONAL

Aplicando al total de los ingresos familiares integros o brutos, las deducciones

anteriores, en su caso, la cifra resultante se dividira entre los miembros computables
de la familia para determinar la renta por persona y ano. Son miembros

computables:

- El solicitante y su conyuge o companero/a de hecho.

- El beneficiario (salvo si se computa como conyuge o pareja de hecho).

- Los demas hijos del solicitante, solteros, que convivan en el domicilio familiar y
que no trabajen.

- Los ascendientes del solicitante que justifiquen adecuadamente su residencia en

el mismo domicilio y su dependencia econémica respecto de éste ultimo.

J.- RENTA PROTEGIBLE

Los solicitantes no podran rebasar las cifras que a continuacion se indican, por

persona y ano, calculadas como se ha descrito en el apartado inmediato anterior, a

efectos de concesién de la ayuda.

- Para estudios incluidos en la Agrupacion I 10.500 €

- Para estudios incluidos en las Agrupaciones 1l y lll 13.100 €

El limite de renta por persona y ano no es aplicable a los trabajadores que opten a

cualquiera de los premios especiales por finalizacion de estudios.



K.-

INCOMPATIBILIDAD DE LAS AYUDAS

1.- En el supuesto de que se solicitase para un mismo beneficiario mas de una de
las ayudas o premios que son objeto de ésta convocatoria, solo podra

concederse en su caso una de las ayudas o premios solicitados.

2.- Si las ayudas concedidas por organismos de la Administracion Estatal o
Autondémica fueran incompatibles con las de la Fundacion, el trabajador
debera optar por una de ellas, renunciando a la de la Fundacién en caso de

elegir la concedida por los Organismos citados.

El Comité Permanente para Estudios, atendidas y valoradas con arreglo al baremo
de puntuacién que apruebe la Fundacion, las circunstancias concurrentes en cada
caso, resolvera lo que proceda.

En el supuesto de que el niumero de solicitudes que reunan los requisitos
establecidos en las presentes normas rebasen la cantidad global destinada por la
Fundacién para la concesién de Ayudas, se aplicaran las normas de seleccién por el

propio Comité.

Contra las resoluciones del "Comité Permanente de Ayudas para Estudios" cabe
recurso ante la "FUNDACION RENAULT GROUP ESPANA”, en el plazo maximo de
10 dias laborables a contar desde la fecha en que se comunique dicha resolucién. El
recurso deberd presentarse en los Servicios de Recursos Humanos que hubiera

efectuado tal comunicacion.

Contra las resoluciones de la Fundacién, no cabe recurso alguno.



Renault (ANVERSO)

Group CURSO.......comrererinnnissssssssesssssnas
Fundacién
Espafia FACTORIA/EMPRESA .........occovrenmee.

SOLICITUD DE AYUDA PARA ESTUDIOS
NOTA: Los datos que se piden constituyen DECLARACION JURADA por parte del solicitante.

SOLICITANTE N°. DE EMPRESA
CATEGORIA DEPARTAMENTO
TLFNO. DEL TRABAJO TLFNO. PARTICULAR

ESTUDIOS PARA LOS QUE SOLICITA LA AYUDA

CORREO ELECTRONICO PARA NOTIFICACIONES:

DESEO COBRAR LA AYUDA POR LA CUENTA DE ABONO DE LA NOMINA Sl (DATOS NOMINA) / NO (POR OTRA CUENTA)

BANCO :

N° CUENTA (CODIGO IBAN): ES

PERSONAS QUE COMPONEN LA FAMILIA INCLUYENDO AL SOLICITANTE

N° NOMBRE EDAD PARENTESCO TRABAJO-ESTUDIOS
1 Solicitante
2 Beneficiario
Cényuge o Pareja
3 de hecho
4 Hijo
5 Hijo
6 Hijo

De acuerdo con lo previsto en la Disposicion Adicional Segunda de la O.M. de 12.06.89 (B.O.E. de
22.06.89), las Ayudas concedidas por organismos de la Administracion Estatal o Autonémica pueden
ser incompatibles con las de la Fundacion. En este caso el trabajador debera optar por una de ellas,
renunciando a la de la Fundacion en caso de elegir la concedida por los Organismos citados.

El solicitante declara expresamente aceptar las Bases de la Convocatoria de Ayudas Econdmicas para
el Curso Académico 2023/2024, y no estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas
en las mimas.

Responsables del tratamiento: Renault Espafa S.A, , Sodicam Espana, Renault Retail S.A., Horse
Powertrain Spain S.L., Mobilize Financial Services S.A. y Renault Espafna Comercial S.A. Finalidades:
Gestionar la “ayuda econdmica para estudios” solicitada por el empleado

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Datos personales: Todos los datos personales solicitados son necesarios para gestionar el proceso
de solicitud, concesién y pago de las ayudas concedidas por lo que, en caso de no facilitarlos, no
serda posible tramitar dicha solicitud Asimismo, se le informa que la cumplimentacion y firma del
presente formulario implica el consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal
facilitados y la garantia por su parte de que todos los interesados afectados han sido informados y a
su vez han consentido previamente el tratamiento.

Legitimacion: El consentimiento que usted nos presta y el cumplimiento de un contrato.



Destinatarios: Renault Espana S.A. pertenece a un grupo multinacional cuya empresa matriz es
Renault sas, corresponsable de tratamiento de datos, pudiendo tener acceso a los datos de
empleados en Espana. No se cederdn datos a terceros salvo obligacion legal, empresas
colaboradoras para la gestion de ayudas, organismos oficiales y Fundacién participante en la gestion
de la ayuda (Fundacion Renault Group Espana).

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad y limitacién
del tratamiento, asi como rechazar su tratamiento mediante solicitud escrita y firmada, indicando la
peticion o derecho que ejercita, junto con una copia de DNI/NIE o documento valido que acredite la
identidad, a la atencién del Delegado de Proteccion de Datos (DPO) RENAULT ESPANA, S.A, Av. de
Madrid n°® 72, 47008-Valladolid o via email: dpo.resa@renault.com.

Le recordamos que tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccién de Datos, C/ Jorge Juan n° 6, 28001, Madrid.

Informacion adicional: Puedes consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de
datos personales en nuestra Politica de Privacidad de Empleados que se encuentra en la pagina
principal del portal DECLIC.

Mediante la cumplimentacion voluntaria de esta Solicitud el solicitante consiente expresamente que
los datos de caracter personal que facilita sean tratados por Renault Espana S.A, , Sodicam Espana,
Renault Retail S.A., Horse Powertrain Spain S.L., Mobilize Financial Services S.A. y Renault Espana
Comercial S.A. con la finalidad de gestionar las Ayudas Econdmicas que solicita.

En a de de 2.024

FDO.:

(RESGUARDO SOLICITUD DE AYUDA PARA ESTUDIOS - CURSO . 2023/2024 )

SOLICITANTE Ne. E. FACTORIA

BENEFICIARIO DE LA AYUDA

EL TRABAJADOR TIENE EL PLAZO DE 1 MES DESDE LA FECHA DE RESPUESTA DE CONCESION / RECHAZO PARA CUALQUIER
RECLAMACION O SUBSANACION DE ERRORES.



(REVERSO)

INGRESOS BRUTOS EN EL ANO ANTERIOR)

INGRESOS SOLICITANTE RESTANTES TOTAL
MIEMBROS

1 Rendimientos del trabajo, pensiones,
desempleo, etc.

2 Rdtos. de inmuebles arrendados,
urbanos o rusticos

3 | Rdtos. de capital mobiliario

4 | Rdtos. de actividades profesionales o
empresariales
5 | Otros ingresos

TOTALES

En a de de 2.024

FDO.:

INFORME DEL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

1.- Los datos reflejados en la Solicitud estan de acuerdo con los del expediente
2.- MODULO PERSONAL:

. Ingresos familiares integros

. Deducciones

o Ingresos computables

. Miembros computables

. Modulo personal

En a de de 2.024

FDO.:
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